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 Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach jest placówką o zasięgu wojewódzkim. 

Misją Centrum jest procesowe wspieranie szkół i placówek oświatowych w zakresie rozwoju 

uczniów oraz podnoszenia jakości kształcenia. 

 Oferujemy różnorodne formy kształcenia i konsultacji, innowacyjne rozwiązania, 

a także dostarczamy informację, wyjaśnienia, komentarze, dzielimy się dobrymi praktykami, 

inspirujemy do własnych poszukiwań, określania celów indywidualnych, umiejętnego 

wykorzystywania wiedzy. Stwarzamy płaszczyzny wymiany myśli i doświadczeń. Chcemy 

w ten sposób przyczynić się do rozwoju kadr oświaty i podnosić jakość pracy szkół i placówek 

oświatowych. 

 

Do zadań statutowych Centrum należy w szczególności: 

1. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie: 

1) wynikającym z kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny, 

2) wprowadzanych zmian w systemie oświaty, 

3) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane 

przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, 

4) realizacji podstaw programowych, w tym opracowania programów nauczania, 

5) diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesu nauczania 

i wychowania, 

6) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, 

wyników egzaminów zewnętrznych oraz korzystania z nich w celu doskonalenia 

pracy nauczycieli, 

7) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru 

pedagogicznego oraz wyników egzaminów zewnętrznych, 

8) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie 

użytkownikom materiałów bibliotecznych, w tym dokumentów piśmienniczych, 

zapisów obrazu i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych, 

9) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,  

10) wspieranie działalności bibliotek szkolnych, w szczególności w zakresie 

organizacji. 

2. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół 

i placówek w zakresie zarządzania oświatą. 
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3. Organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego dla 

nauczycieli: 

1) przedmiotów zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych, 

2) zatrudnionych w szkołach z językiem nauczania mniejszości narodowych 

i etnicznych oraz językiem regionalnym. 

4. Współpraca z organizacjami mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym. 

5. Prowadzenie wojewódzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie 

i udostępnianie informacji dotyczących dostępnych form kształcenia i doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 

 

W planach pracy i rozwoju Centrum brane są pod uwagę zwłaszcza: 

1) potrzeby, oczekiwania, preferencje oraz możliwości środowiska oświatowego, 

badane i analizowane przez zespoły zadaniowe i problemowe Centrum,  

2) polski i światowy dorobek myśli i doświadczeń w zakresie warunków 

kształtowania przyjaznych i efektywnych środowisk uczenia się –  J. Korczak, 

J. Piaget, M. Montessori, P. Zimbardo, K. Robinson, H. Dumont, F. Instance, 

R.J. Quaglia i wielu innych, 

3) koncepcję konstruktywizmu społecznego w uczeniu się, 

4) koncepcję promowana przez OECD, tj. efektywne uczenie się, które jest 

konstruktywne, samoregulujące się, kontekstowe i oparte na współpracy, 

5) wyniki badań krajowych ośrodków badawczych, takich jak: IBE, APS, PAN, UW, UJ 

i wielu innych, 

6) wyniki badań zagranicznych – OECD, Quaglia Institute for Student Aspirations, 

PISA, 

7) wnioski z debat na temat edukacji organizowanych przez środowisko edukacyjne, 

8) planowane zmiany w oświacie, przygotowywane przez MEN, 

9) wnioski z nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez Podlaskiego Kuratora 

Oświaty, 

10) wnioski z ewaluacji pracy Centrum, 

11) wizja wskazująca na podstawowe wartości Centrum. 
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W pracy kładziemy szczególny nacisk na: 

1) pracę zespołową, 

2) wymianę informacji, 

3) konstruktywne rozwiązywanie problemów, 

4) doskonalenie kompetencji radzenia sobie w sytuacjach niepewnych i złożonych, 

5) ocenianie efektów własnej pracy, 

6) korzystanie z wielu źródeł informacji,  

7) posługiwanie się technologią informacyjną, 

8) łączenie i porządkowanie wiedzy, 

9) uczenie się przez całe życie, 

10) doskonalenie kompetencji zawodowych i rozwój osobisty pracowników 

i współpracowników, 

11) organizację pracy, a zwłaszcza:  

a) planowanie i systematyczne usprawnianie organizacji pracy, 

b) sprawne funkcjonowanie baz danych, 

c) promocję form doskonalenia, 

d) kontakt z uczestnikami szkoleń za pomocą Internetu (strona internetowa, 

poczta elektroniczna), 

e) współpracę z wysoko wykwalifikowaną kadrą, w celu zapewnienia jakości 

oferowanych form doskonalenia, 

f) stały rozwój osobisty i zawodowy. 

 

PODSTAWY PRAWNE PLANU PRACY 

1. Statut i dokumenty wewnętrzne – koncepcja i plany roczne zespołów zadaniowych 

i problemowych oraz  koordynatorów Centrum 

2. Kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2016/2017 

3. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 

z późniejszymi zmianami) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 

z późniejszymi zmianami) 
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5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie 

placówek doskonalenia nauczycieli (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 z późniejszymi 

zmianami) 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r.  w sprawie 

wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015 r. poz. 1214) wraz z załącznikiem 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie 

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270) 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie 

szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. 

poz. 369) 

 

Przy tworzeniu planu pracy uwzględniono m.in. następujące dokumenty strategiczne 

dotyczące rozwoju edukacji: 

1. Edukacja i szkolenie 2020 – http://www.nauka.gov.pl/edukacja-i-szkolenie-2020/ 

2. Edukacja w UE – https://men.gov.pl/wspolpraca-miedzynarodowa/unia-

europejska/edukacja - w-ue.html 

3. Edukacja i szkolenia w strategii Europa 2020 – 

http://eurydice.org.pl/publikacja/edukacja-i-szkolenia-w-strategii-europa-2020-

odpowiedzi-krajow-czlonkowskich/ 

4. Strategia Rozwoju Kapitału Ludzkiego (SRKL) – 

https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/strategia-

rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/ 

5. Strategia Rozwoju Kapitału Społecznego 2020 – http://ks.mkidn.gov.pl/media/ 

download_gallery/20130520SRKS_na_stronie_internetowej.pdf 

6. Polska 2030 wyzwania rozwojowe – http://www.isp.org.pl/files/ 

80169445706761950012 55433247.pdf  

7. Strategia Rozwoju Województwa Podlaskiego do 2020 roku – 

https://www.wrotapodlasia.pl  /pl/edukacja/program_rozwoju_edukacji/  

http://www.nauka.gov.pl/edukacja-i-szkolenie-2020/
http://eurydice.org.pl/publikacja/edukacja-i-szkolenia-w-strategii-europa-2020-odpowiedzi-krajow-czlonkowskich/
http://eurydice.org.pl/publikacja/edukacja-i-szkolenia-w-strategii-europa-2020-odpowiedzi-krajow-czlonkowskich/
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/
https://www.mpips.gov.pl/praca/strategie-i-dokumenty-programowe/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-31072012-r/
http://www.isp.org.pl/files/%2080169445706761950012%2055433247.pdf
http://www.isp.org.pl/files/%2080169445706761950012%2055433247.pdf
https://www.wrotapodlasia.pl/
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BAZA SZKOLENIOWA 

 Bazę Centrum stanowią m.in. następujące pomieszczenia z wyposażeniem: 
 

nr 
sali 

pow. wyposażenie lokalizacja 

4 42,8 m2 projektor multimedialny, laptop, tablica do flipchartu, 
ekran, stoliki, krzesła (35 miejsc) 

parter 

14 42,5 m2 
telewizor, magnetowid, projektor multimedialny, 

laptop, tablica do flipchartu, ekran, stoliki, odtwarzacz 
dvd, stoliki, krzesła (35 miejsc) 

parter 

102 41,5 m2 
tablica interaktywna, laptop, tablica do flipchartu, 

projektory multimedialne, ekran, krzesła (35 miejsc) 
I piętro 

103 78 m2 
mobilna tablica interaktywna, projektor multimedialny, 
laptop, tablica do flipchartu, ekran, nagłośnienie, stoliki, 

krzesła (80 miejsc) 
I piętro 

111 21,3 m2 projektor multimedialny, laptop, tablica do flipchartu, 
ekran, stoliki, krzesła (12 miejsc) 

I piętro 

5 42,4 m2 

pracownia komputerowa wyposażona  
w 13 komputerów dotykowych (22’) z kamerami  

i licencjonowanym oprogramowaniem (windows 7,  
MS Office 2010, CorelDraw, Paint Shop Pro, Pinnacle 

Studio), mobilna tablica interaktywna, projektor 
multimedialny, drukarka laserowa, 2 laptopy, tablica  

do flipchartu, stoliki, krzesła 

parter 

104 88 m2 

laboratorium innowacji i-Lab wyposażone  
w 15 laptopów dotykowych z licencjonowanym 

oprogramowaniem, tablica interaktywna, projektor 
multimedialny, drukarka, laptop, tablica, stoliki, krzesła 

 i sala do warsztatów na 15 osób 

I piętro 

 

Pozostałą bazę dydaktyczną stanowią projektory multimedialne, magnetofony, 

radiomagnetofony, ekrany przenośne, laptopy, wizualizer, mikroport, kamera cyfrowa, 

fotograficzne aparaty cyfrowe. 

 

Baza i zasoby Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach 

1. W Bibliotece Pedagogicznej w Suwałkach funkcjonuje Wydział Rozwoju Czytelnictwa, 

w którym jest zatrudnionych sześciu nauczycieli bibliotekarzy. Nauczyciele 

bibliotekarze na stanowiskach pracy korzystają z siedmiu komputerów, czterech 

drukarek, trzech czytników kodów kreskowych oraz kserokopiarki. 
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2. W czytelni znajdują się trzy stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu, 

kserokopiarka, drukarka i skaner. 

3. W wypożyczalni czytelnicy korzystają, na czterech komputerach, z dostępu do 

elektronicznego katalogu OPAC WWW Biblioteki i Internetu. 

4. Zbiory książek i materiałów audiowizualnych liczą 58945 woluminów oraz 3674 

woluminów oprawionych czasopism. 

5. W bieżącej prenumeracie Biblioteka posiada 27 tytułów czasopism. 

6. Zbiory biblioteczne są opracowywane w kompleksowym systemie obsługi biblioteki 

PROLIB M21. 7. Czytelnicy mają dostęp do 1106 tytułów książek w wersji 

elektronicznej w czytelni on-line IBUK Libra. 

 

CELE STRATEGICZNE 

1. Zapewnienie możliwości dostępu do różnorodnych form doskonalenia dla nauczycieli, 

kadry zarządzającej i administracyjnej szkół i placówek oświatowych, pedagogów 

i psychologów szkolnych. 

2. Konstruowanie oferty programów doskonalenia odpowiadającej potrzebom szkół 

i nauczycieli oraz wynikającej z kierunków polityki oświatowej MEN, a także wiedzy 

eksperckiej i badań. 

3. Przygotowanie oferty szkoleń na zamówienie dyrektorów szkół i placówek. 

4. Wspieranie rozwoju szkoły i nauczycieli na terenie szkół oraz w oparciu o bazę 

Centrum. 

5. Wzmacnianie edukacji w zakresie bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania zagrożeniom. 

6. Wspieranie rozwoju kształcenia zawodowego w zakresie koordynacji działań. 

7. Wykorzystanie zasobów Biblioteki jako centrum informacji z dostępem do TIK. 

8. Prowadzenie działalności edukacyjno-kulturalnej promującej czytelnictwo. 

9. Wspomaganie nauczycieli bibliotekarzy w organizacji i zarządzaniu biblioteką szkolną. 

 

ZADANIA 

1. Przygotowanie planów pracy koordynatorów, zespołów zadaniowych i problemowych 

oraz Biblioteki Pedagogicznej na rok szkolny 2016/2017. 

2. Badanie potrzeb klientów: 
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a) przeprowadzenie 2 razy w roku diagnoz dotyczących potrzeb klientów Centrum, 

opracowanie wniosków i rekomendacji do oferty, 

b) przeprowadzenie 1 raz w roku badania dotyczącego wpływu CEN w Suwałkach 

na rozwój współpracujących z Centrum szkół i placówek oświatowych, 

c) sformułowanie kierunków działań placówek doskonalenia nauczycieli na 

podstawie wyników zewnętrznych badań oświatowych. 

3. Procesowe wspomaganie 51 szkół i przedszkoli, w którym weźmie udział: 

2 przedszkola, 21 szkół podstawowych, 7 gimnazjów, 14 zespołów szkół 

(SP i gimnazjum) i 7 zespołów szkół ponadgimnazjalnych. 

4. Tworzenie sieci współpracy. 

 W założeniu sieci powinny umożliwiać stalą wymianę informacji oraz korzystanie 

z kompetencji poszczególnych członków zespołu nauczycieli konsultantów i nauczycieli 

bibliotekarzy. Stała powinna być wymiana informacji, a konkretne działania dostosowane do 

konkretnych potrzeb i oczekiwań odbiorców. Wymiana potrzeb i oczekiwań nie musi 

oznaczać cyklicznych spotkań, a jedynie wymianę informacji – odwrotnie niż w przypadku 

współpracy w realizacji konkretnych zadań, która wymaga spotkań i pracy zespołowej. 

1. Opracowanie programów form doskonalenia realizowanych na zamówienie 

dyrektorów i organów prowadzących. 

2. Rozwój  strony internetowej dedykowanej szkoleniom i innym formom doskonalenia. 

3. Organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym 

konferencji i seminariów w zakresie doskonalenia i kształcenia ustawicznego 

nauczycieli i innych osób związanych z oświatą. 

4. Ewaluacja realizowanych działań. 

5. Analiza wyników i wniosków z badań zewnętrznych dotyczących kierunków rozwoju 

edukacji oraz wynikających z nich potrzeb rozwojowych przedstawicieli środowiska 

oświatowego. 

6. Promocja  form doskonalenia Centrum. 

W roku szkolnym 2016/2017 planowane są w CEN następujące sieci współpracy: 

1. Jak być skutecznym nauczycielem wspomagającym? – Grażyna Jankowska; 

2. Interaktywny nauczyciel kształcenia zawodowego – Andrzej Staszczyk; 

3. Sieć nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej – Danuta Moroz; 
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4. Sieć nauczycieli bibliotekarzy z terenu powiatu sejneńskiego i augustowskiego – 

nauczyciele-bibliotekarze CEN w Suwałkach; 

5. Sieć nauczycieli Ok-jowych – Dorota Hołownia-Dudek; 

6. Polonista w szkole podstawowej – Jolanta Kubrak; 

7. Polonista w gimnazjum – Jolanta Kubrak; 

8. Sieć współpracy zespołów do spraw ewaluacji wewnętrznej – Lidia Kłoczko; 

9. Sieć współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego – Lucyna Poczobut; 

10. Sieć współpracy: kreatywność nauczyciela języka litewskiego – Biruta Wojczulis; 

11. Inspiracje dla świetlic szkolnych – Jadwiga Krzyżewska; 

12. Inspiracje dla bibliotek szkolnych – Jadwiga Krzyżewska; 

13. Sieci współpracy pracowników CEN w Suwałkach – Lidia Kłoczko, Jarosław Cezary 

Słabiński. 

 

ZESPOŁY ZADANIOWE I PROBLEMOWE 

 W roku szkolnym 2016/2017 w Centrum będą funkcjonowały następujące zespoły 

zadaniowe i problemowe oraz koordynatorzy: 

1. Zespół do spraw ewaluacji wewnętrznej 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie ewaluacji w zakresie wskazanym w „Planie nadzoru 

pedagogicznego” oraz przygotowanie raportów ze wskazaniem wniosków 

i rekomendacji, 

2) monitorowanie realizacji przez Centrum zadań statutowych, 

3) dwa razy do roku, w terminie do dnia 30 grudnia i 15 czerwca składanie pisemnych 

informacji dotyczących wyników monitoringu, 

4) przedstawienie pierwszego opracowania w terminie do dnia 30 września 2016 r. 

2. Zespół do spraw badań i analiz 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb klientów i opracowanie raportu z diagnozy 

wraz z rekomendacjami do oferty Centrum, w terminie do 30 grudnia i 30 maja 

danego roku szkolnego, 
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2) analiza wyników badań zewnętrznych i wskazywanie kierunków działań 

przewodniczącym zespołów zadaniowych i problemowych, koordynatorom oraz 

nauczycielom Centrum, w terminie do 15 czerwca, 

3) badanie wpływu działalności Centrum na rozwój szkół i placówek oraz nauczycieli, 

a także proponowanie zmian minimum raz w roku szkolnym, w terminie do 15 

czerwca. 

3. Zespół do spraw promocji Centrum i estetyki otoczenia 

Do zadań zespołu należy w szczególności:  

1) opieka nad tablicami informacyjnymi Ośrodka i Biblioteki, 

2) prowadzenie kroniki Centrum, 

3) inicjowanie działań promocyjnych (np. uczestnictwo w targach itp.), 

4) opracowywanie materiałów promocyjnych Centrum i określenie sposobów ich 

dystrybucji, 

5) współpraca z mediami i opracowanie harmonogramu działań, w terminie do 30 

czerwca, 

6) przygotowywanie minimum dwa razy w roku informacji o działaniach Centrum dla 

mediów, 

7) opracowywanie lub zamawianie tekstów, np. do „Podlaskich Wieści Oświatowych” 

(minimum dwa w semestrze oraz na stronę www.cen.suwalki.pl. 

4. Zespół do spraw prowadzenia regionalnego Portalu Doradztwa Edukacyjno-

Zawodowego oraz promocji, badań i analiz w zakresie kształcenia zawodowego 

Do zadań zespołu należy w szczególności:  

1) nawiązanie współpracy ze szkołami, urzędami pracy i innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rozwoju kształcenia zawodowego w województwie, 

2) opracowanie wykazu działań w zakresie badań i analiz oraz wspomagania 

kształcenia zawodowego, w terminie do 30 września 2016 r., 

3) utworzenie minimum dwóch sieci współpracy nauczycieli kształcenia zawodowego 

w województwie do 30 września 2016 r., 

4) organizowanie konferencji i szkoleń w zakresie kształcenia zawodowego 

i doradztwa zawodowego, w tym również o zasięgu wojewódzkim – minimum 

dwóch w semestrze, 
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5) przeprowadzenie  diagnozy  potrzeb nauczycieli szkół zawodowych i opracowanie 

raportu z diagnozy wraz z wnioskami i rekomendacjami, w terminie do 30 grudnia 

danego roku szkolnego, 

6) badanie wpływu działalności Centrum na rozwój szkół zawodowych i placówek 

oraz nauczycieli, a także proponowanie zmian – minimum raz w roku szkolnym, 

w terminie do 30 maja, 

7) współpraca z ODN w ACE w Augustowie, z jednostkami samorządu terytorialnego 

i szkołami wyższymi. 

5. Zespół do spraw bezpieczeństwa i przeciwdziałaniu uzależnieniom 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) współpraca z Centrum Powiadamiania Ratunkowego w Białymstoku (CPR), 

2) organizacja i promocja konkursu i obchody dnia numeru 112, 

3) organizowanie i prowadzenie szkoleń i konferencji dotyczących bezpieczeństwa  

i przeciwdziałania uzależnieniom – minimum 3 w każdym semestrze, 

4) publikowanie materiałów dotyczących ww. tematyki – minimum 2 publikacje 

w roku szkolnym. 

6. Zespół do spraw opracowania składu zespołów zdaniowych i problemowych oraz 

koordynatorów, w tym zakresu ich działań od 1 września 2018 roku 

Do zadań zespołu należy w szczególności opracowanie w terminie do 1 maja 2018 r. 

propozycji  nazwy, zakresu działania i składu: 

1) zespołów zadaniowych i problemowych (w tym przewodniczącego), 

2) koordynatorów. 

7. Zespół do spraw wewnętrznego doskonalenia nauczycieli w Centrum 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) opracowanie planu doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych od 

1 września 2016 r. na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb w zakresie 

szkoleń wewnętrznych i do 1 grudnia 2016 r. w zakresie szkoleń zewnętrznych, 

2) planowanie środków budżetowych na doskonalenie, zgodnie z terminami 

określonymi przez organ prowadzący, 

3) gromadzenie informacji ilościowej o doskonaleniu nauczycieli, 

4) koordynacja realizacji rocznego planu doskonalenia wewnętrznego, 
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5) monitorowanie realizacji 5-letniego planu doskonalenia nauczycieli i jego 

modyfikacja, 

6) raz do roku, w terminie do 30 grudnia, składanie pisemnych informacji 

dotyczących wyników monitoringu. 

8. Zespół do spraw monitorowania wymagań wobec placówek doskonalenia 

nauczycieli i bibliotek pedagogicznych 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) monitorowanie realizacji wymagań państwa wobec placówek doskonalenia 

nauczycieli i bibliotek pedagogicznych, 

2) dwa razy do roku, w terminie do 30 grudnia i 15 czerwca, składanie pisemnych 

informacji dotyczących wyników monitoringu, 

3) przedstawienie pierwszego opracowania w terminie do 15 września 2016 r. 

9. Zespół do spraw związanych z prowadzeniem wspomagania szkół/placówek 

oświatowych przez Centrum 

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) organizowanie i prowadzenie „Sieci współpracy nauczycieli Centrum 

wspomagających rozwój szkół/placówek”– minimum dwa spotkania 

w semestrze, 

2) monitorowanie realizacji wspomagania szkół/placówek oświatowych przez 

Centrum, 

3) dwa razy do roku, w terminie do 30 grudnia i 15 czerwca, składanie pisemnych 

informacji dotyczących wyników monitoringu. 

10. Zespół do spraw monitorowania realizacji podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa  

Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) monitorowanie realizacji przez Centrum podstawowych kierunków polityki 

oświatowej państwa,  

2) dwa razy do roku, w terminie do 30 grudnia i 30 czerwca, składanie pisemnych 

informacji dotyczących wyników monitoringu. 

11. Zespół do spraw Laboratorium Innowacji i-Lab i pracowni komputerowej  

Do zadań zespołu należy w szczególności inicjowanie minimum jednej formy 

doskonalenia miesięcznie z wykorzystaniem pracowni i Laboratorium Innowacji i-Lab. 
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KOORDYNATORZY W CENTRUM 

1. Koordynator do spraw informatora Centrum na dany semestr, opracowania 

rocznego planu pracy Centrum oraz opracowania sprawozdania z działalności 

Centrum za dany rok szkolny 

Do zadań koordynatora należy zebranie informacji i opracowanie w formie 

elektronicznej informatora Centrum na dany semestr, opracowania rocznego planu 

pracy Centrum oraz opracowania sprawozdania z działalności Centrum za dany rok 

szkolny, w terminach wynikających z odrębnych przepisów lub wskazań dyrektora. 

2. Koordynator do spraw polityki gromadzenia i opracowania zbiorów 

Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) nawiązywanie współpracy z wydawnictwami, księgarniami, 

2) zaopatrzenie biblioteki w zbiory, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

3) współpraca z firmą Signity w zakresie systemu PROLIB, 

4) współpraca z Biblioteką Pedagogiczną w Toruniu w ramach Elektronicznego 

zasobu bibliotek pedagogicznych Polski północnej (platforma książek 

elektronicznych IBUK Libra). 

3. Koordynator do spraw współpracy Centrum z wydawnictwami 

Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) nawiązywanie współpracy z wydawnictwami, 

2) organizacja szkoleń, prezentacji, spotkań autorskich – minimum 4 w roku 

szkolnym, 

3) aktualizacja wystawek w gablotach wydawniczych – minimum raz w roku 

szkolnym. 

4. Koordynator do spraw współpracy z organizacjami oraz instytucjami działającymi 

na rzecz edukacji mniejszości narodowych 

Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) przeprowadzenie analizy potrzeb środowiska oraz efektów dotychczasowej 

współpracy z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz mniejszości 

narodowej litewskiej, w terminie do 30 grudnia i 15 czerwca każdego roku 

szkolnego,  

2) wspólne realizowanie przedsięwzięć – minimum 4 w roku szkolnym, 
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3) monitorowanie współpracy ze stowarzyszeniami i instytucjami działającymi na 

rzecz mniejszości narodowej litewskiej, 

4) dwa razy do roku, w terminie do 30 grudnia i 15 czerwca, składanie pisemnych 

informacji dotyczących wyników monitoringu.  

5. Koordynator do spraw strony internetowej Centrum 

Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) nadzór nad treścią merytoryczną oraz aktualnością strony internetowej Centrum,  

2) przygotowywanie okazjonalnych tekstów na stronę internetową (np. życzenia 

świąteczne, podziękowania, rocznice itp.), 

3) koordynowanie wdrażania zmian strony internetowej wynikających z działań 

i wniosków zespołów i pozostałych koordynatorów,  

4) aktualizowanie na bieżąco informacji zawartych w wojewódzkim systemie 

informacji pedagogicznej. 

6. Koordynator – redaktor newslettera 

Do zadań koordynatora należy w szczególności systematyczne prowadzenie 

newslettera Centrum – minimum 1 w miesiącu. 

7. Koordynator do spraw Podlaskiej Platformy Edukacyjnej 

Do zadań koordynatora należy w szczególności: 

1) prowadzenie Podlaskiej Platformy Edukacyjnej, zgodnie z odrębnymi ustaleniami, 

2) zamieszczanie materiałów na PPE w zakresie „Zdrowie, bezpieczeństwo, 

wychowanie fizyczne”, „Edukacja przyrodnicza”. 

8. Koordynator do spraw zamieszczania materiałów na Podlaskiej Platformie 

Edukacyjnej 

Do zadań koordynatora należy w szczególności zamieszczanie materiałów na PPE 

w zakresie „Edukacja wczesnoszkolna”. 

9. Koordynator do spraw zamieszczania materiałów na Podlaskiej Platformie 

Edukacyjnej 

Do zadań koordynatora należy w szczególności zamieszczanie materiałów na PPE 

w zakresie „Edukacja matematyczna”. 
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10. Koordynator do spraw zamieszczania materiałów na Podlaskiej Platformie 

Edukacyjnej 

Do zadań koordynatora należy w szczególności zamieszczanie materiałów na PPE 

w zakresie „Edukacja zawodowa”. 

11. Koordynator do spraw Podlaskiego Portalu Doradztwa Edukcyjno-Zawodowego 

Do zadań koordynatora należy w szczególności koordynowanie działań, promocja 

i prowadzenie Podlaskiego Portalu  Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego, w tym 

zawartego w nim newslettera. 

12. Koordynator do spraw i-Labu i pracowni komputerowej 

Do zadań koordynatora należy w szczególności opieka nad pracownią komputerową 

i Laboratorium Innowacji. 

13. Koordynator – korektor materiałów i dokumentów tworzonych w Centrum 

Do zadań koordynatora należy w szczególności prowadzenie korekty językowej 

materiałów i dokumentów tworzonych w Centrum. 

14. Koordynator do spraw promocji, badań i analiz w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego 

Do zadań koordynatora należy w szczególności promocja, prowadzenie badań i analiz 

oraz planowanie wspomagania doradztwa zawodowego. 

15. Koordynator do spraw promocji programu „Szachy w szkole” 

Do zadań koordynatora należy w szczególności promocja i wspieranie działań szkół 

w realizacji działań MEN w zakresie programu „Szachy w szkole”. 

 

DZIAŁANIA INNOWACYJNE 

Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach wspiera nauczycieli w twórczej pracy, wdrażając 

innowacyjne działania i projekty popularyzujące nowoczesne metody nauczania, 

wykorzystanie TIK w rozwijaniu kompetencji zawodowych i społecznych, a także uzyskiwanie 

nowych umiejętności w zakresie efektywnego stosowania technologii w procesie kształcenia, 

wychowania i zarządzania. 

1. IBUK Libra – dostęp do 1094 tytułów książek w wersji elektronicznej. Wśród 

publikacji dostępnych online na platformie IBUK Libra jest literatura przydatna dla 

nauczycieli, studentów i uczniów: poradniki, podręczniki akademickie, książki 
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naukowe i popularnonaukowe, słowniki, opracowania lektur szkolnych, beletrystyka 

w języku polskim. 

2. Katalog zbiorów OPAC umożliwiający każdej osobie, posiadającej dostęp do 

Internetu, szybkie wyszukiwanie informacji na temat zasobów Biblioteki; obejmuje 

zbiory od 1979 roku. 

3. CEN czyta dzieciom – przedsięwzięcie propagujące czytelnictwo poprzez organizację 

spotkań w szkołach, w trakcie których znane lokalnej społeczności osoby czytają 

literaturę piękną. Celem spotkań jest zachęcanie dzieci do częstego obcowania 

z książką, do czytania wspólnie z rodzicami. 

4. Podlaskie w Edukacji – inicjatywa polegająca na  zebraniu  informacji od dyrektorów, 

nauczycieli i uczniów wszystkich typów szkół i placówek oświatowych województwa 

podlaskiego na temat  miejsc edukacji bezpośredniej w ich najbliższym otoczeniu, 

a przez to promocję naszego województwa. 

5. Podlaska Platforma Edukacyjna – crtd.wrotapodlasia.pl – jest zadaniem wdrażanym 

od 2016 roku w porozumieniu z Centrum Edukacji Nauczycieli w Białymstoku, 

Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Biblioteką Pedagogiczną w Łomży. 

W roku szkolnym 2016/2017 zamierzamy zrealizować następujące działania: 

1) doskonalenie struktury Platformy i wdrażanie nowych rozwiązań, 

2) podejmowanie współpracy z osobami i instytucjami zainteresowanymi 

wykorzystaniem Platformy, 

3) publikowanie materiałów edukacyjnych opracowanych przez nauczycieli 

konsultantów i bibliotekarzy Centrum oraz innych autorów, 

4) publikacja oferty szkoleniowej Centrum, 

5) zamieszczanie artykułów związanych z kierunkami polityki oświatowej 

i współczesnymi trendami w edukacji, 

6) promowanie inicjatyw podejmowanych w województwie podlaskim, 

7) publikowanie informacji o Platformie w newsletterze, na stronie internetowej i 

w Informatorze Centrum,  

8) prowadzenie szkoleń w zakresie wykorzystania programu WBTExpress do 

tworzenia materiałów dydaktycznych i zamieszczanie ich na Platformie. 

6. Laboratorium Innowacji (i-Lab) – akredytowana od 2016 roku pracownia Centrum – 

wykorzystuje współistniejące i wzajemnie przenikające się trzy elementy: otoczenie 
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(wystrój i wyposażenie wnętrza), technologie i techniki moderowania, gdzie grupa, 

złożona maksymalnie z 15 osób, może skupić się na konkretnym zadaniu i osiągnąć 

zakładane rezultaty w krótkim czasie. Praca w i-Labie jest oparta m.in. o zasady 

metody burzy mózgów, wspartej wykorzystaniem odpowiednio skonstruowanego 

oprogramowania komputerowego, umożliwiającego zebranie, porządkowanie 

pomysłów i koncepcji, a także wybór i projektowanie rozwiązań wybranych przez 

uczestników. 

W roku szkolnym 2016/2017 planujemy podjąć następujące działania: 

1) przygotowanie i publikowanie informacji o Podlaskim Laboratorium Innowacji 

(i-Lab) w newsletterze, na stronie internetowej i w Informatorze Centrum, na 

Podlaskiej Platformie Edukacyjnej i w „Podlaskich Wieściach Oświatowych”, 

2) zorganizowanie sesji w i-Labie w zakresie zdiagnozowanych zagadnień oraz 

nowej tematyki zgłoszonej przez szkoły i placówki, 

3) zorganizowanie konferencji i szkoleń dla dyrektorów i wicedyrektorów 

szkół/placówek, umożliwiających wymianę doświadczeń oraz prezentację 

dobrych praktyk, 

4) szkolenia zespołów nauczycielskich ze szkół i placówek, dotyczące rozwiązywania 

w sposób innowacyjny problemów oraz podnoszenia jakości pracy. 

7. Podlaska Platforma Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego 

Portal Podlaska Platforma Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego prowadzony jest we 

współpracy z Krajowym Ośrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej. 

Podstawową jego funkcją jest gromadzenie w jednym miejscu informacji i materiałów 

przydatnych dla osób dokonujących wyborów edukacyjnych i zawodowych oraz tych, 

które udzielają im wsparcia. Głównymi adresatami są uczniowie szkół gimnazjalnych 

i ich rodzice, uczniowie szkół ponadgimnazjalnych oraz studenci poszukujący pracy 

i zmieniający ją oraz doradcy zawodowi. 

Portal wojewódzki www.podlaskie.doradztwo.cen.suwalki.pl jest częścią 

ogólnopolskiego serwisu internetowego funkcjonującego pod adresem 

www.doradztwo.koweziu.edu.pl. 

Elementy portalu regionalnego: 

1) Gdzie mogę się uczyć w regionie – pozwala na wyszukiwanie szkół według 

miejscowości. 
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2) Wybieram zawód w regionie – pozwala na wyszukiwanie szkół kształcących w 

danym zawodzie w całym regionie i według miejscowości. 

3) Gdzie znajdę pomoc w regionie – pozwala wyszukać zarówno instytucje 

wspierające doradztwo edukacyjno-zawodowe w regionie, jak i prowadzące 

doskonalenie zawodowe. Są to m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, 

centra kształcenia praktycznego i centra kształcenia ustawicznego, zakłady 

doskonalenia zawodowego, akademickie biura karier, ochotnicze hufce pracy itp. 

4) Menu po prawej stronie zawiera łącza do strony głównej portalu krajowego, 

gdzie znajdziemy aktualności krajowe.  Doradcy zawodowi znajdą tam materiały 

przydatne w ich pracy. Tutaj także są zamieszczane informacje o rynku pracy 

i raporty z badań oraz możliwość zapisania się na newsletter.  

5) Nad zawartością portalu regionalnego czuwają nauczyciele z Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Suwałkach, Biblioteki Pedagogicznej w Łomży i Ośrodka 

Doskonalenia Nauczycieli w Łomży. Koordynatorem wspólnych działań jest 

Andrzej Staszczyk – nauczyciel konsultant Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach. 

8. Co to jest 112? 

W roku szkolnym 2016/2017, wraz z Centrum Powiadamiania Ratunkowego 

w Białymstoku, zamierzamy zorganizować IV edycję Wojewódzkiego Konkursu dla 

szkół podstawowych dotyczącą promocji numeru alarmowego 112. Celem konkursu 

jest popularyzowanie wiedzy na temat numeru alarmowego 112 wśród uczniów szkół 

podstawowych województwa podlaskiego oraz propagowanie ich właściwych 

zachowań w sytuacjach zagrożenia życia, zdrowia, mienia lub środowiska. Konkurs 

zostanie ogłoszony we wrześniu 2016 r., a jego podsumowanie planujemy podczas 

konferencji w dniu 11 lutego 2017 r., w sali konferencyjnej Podlaskiego Urzędu 

Wojewódzkiego. 

 

SZCZEGÓŁOWE ZESTAWIENIE ZADAŃ NA ROK SZKOLNY 2016/2017 

1. Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach stanowi załącznik nr 1. 

2. Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach – załącznik nr 2. 
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WSPÓŁPRACA 

 Centrum Edukacji Nauczycieli w Suwałkach współpracuje z: Ośrodkiem Rozwoju 

Edukacji w Warszawie, Instytutem Badań Edukacyjnych w Warszawie, Centrum Edukacji 

Obywatelskiej w Warszawie, Instytutem Teatralnym im. Rzeszewskiego w Warszawie, 

Kuratorium Oświaty w Białymstoku, Podlaskim Urzędem Wojewódzkim,  Centrum Edukacji 

Nauczycieli w Białymstoku, Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Łomży, Centrum 

Powiadamiania Ratunkowego w Białymstoku, Suwalską Specjalną Strefą Ekonomiczną, 

Cechem Rzemiosł Różnych w Suwałkach, Izbą Rzemieślniczą i Przedsiębiorczości 

w Białymstoku, Wydziałem Katechetycznym Ełckiej Kurii Diecezjalnej, Polskim Towarzystwem 

Psychologicznym, Akademią Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, Ośrodkiem „Pogranicze – 

sztuk, kultur, narodów”, Wydziałem Filologicznym oraz Katedrą Badań Filologicznych 

„Wschód – Zachód” Uniwersytetu w Białymstoku, Uniwersytetem Wileńskim, Polskim 

Związkiem Szachowym, Muzeum Regionalnym „Stara Plebania” w Puńsku, Teatrem pod 

Orzełkiem w Białymstoku, Suwalskim Stowarzyszeniem Pracodawców, Suwalskim Ośrodkiem 

Kultury, Komendą Miejską Policji Wydział Prewencji w Suwałkach, Strażą Miejską 

w Suwałkach, Strażą Pożarną, szkołami województwa podlaskiego, Państwową Wyższą 

Szkołą Zawodową w Suwałkach, Suwalskim Parkiem Naukowo-Technologicznym, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suwałkach, samorządami terytorialnymi, 

gminnymi bibliotekami publicznymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

województwa podlaskiego i wydawnictwami. 

 Współpraca dotyczy działalności statutowej Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Suwałkach, w szczególności projektów edukacyjnych, sieci współpracy i samokształcenia, 

konferencji i organizacji szkoleń. 

 Szczegółowe informacje o realizowanych formach doskonalenia zawodowego w roku 

szkolnym 2016/2017 zawiera Informator wydawany dwa razy w roku oraz oferty miesięczne 

wysyłane do szkół i zamieszczane na naszej stronie internetowej. 
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EWALUACJA WEWNĘTRZNA  

W roku szkolnym 2016/2017 najważniejszym dla nas zagadnieniem jest analiza efektów 

działalności statutowej placówki. Dlatego przedmiotem ewaluacji będzie: 

1. Wykorzystanie wyników analiz i badań zewnętrznych przez nauczycieli konsultantów 

i bibliotekarzy do planowania pracy i tematyki prowadzonych zajęć. 

2. Wdrażanie wniosków z autoewaluacji przez nauczycieli konsultantów i bibliotekarzy 

w codziennej pracy. 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

1. Szczegółowe zestawienie zadań Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Suwałkach na 

rok szkolny  2016/2017. 

2. Szczegółowe zestawienie zadań Biblioteki Pedagogicznej w Suwałkach na rok szkolny 

2016/2017. 


